
浙江师范大学行知学院教学进度表

	课   程                                                      

学   院                专  业              班  级              

授课教师主讲：                          职称                   

辅导：                                                 

教    材                                                      

教学年度  2020  —  2021 年度       第   2 学期

制订日期                年       月       日




	周  数：                  周     周 时 数                 课时

讲 课 时 数                                               课时

实习、实 验                                               课时

复 习 考 试                                               课时

其       它                                               课时

总   时  数                                               课时


	本学期教学目的要求：




	月

份
	周    次

日    期
	讲课章节和题目（实验项目名称）
	教学形式（如讲课、课堂讨论、自学、实习、实验等）
	执行情况检查

	3
	第1周

 3月 1日至 3月5日
	（注：3月6号补3月1号）
	
	

	3
	第2周

 3月8日至 3月12日
	（注：3月13号补3月2号）
	
	

	3
	第3周

 3月15日至3月19日
	
	
	

	3
	第4周

 3月22日至3月26日
	
	
	

	3-4
	第5周

3月29日至4月2日
	
	
	

	4
	第6周

4月5日至4月9日
	
	
	

	4
	第7周

4月12日至4月16日
	
	
	

	4
	第8周

4月19日至4月23日
	
	
	

	4
	第9周

4月26日至4月30日
	
	
	

	5
	第10周

5月3日至5月7日
	
	
	

	5
	第11周

5月10日至5月14日
	
	
	

	5
	第12周

5月17日至5月21日
	
	
	

	5
	第13周

5月24日至5月28日
	
	
	

	5-6
	第14周

5月31日至6月4日
	
	
	

	6
	第15周

6月7日至6月11日
	
	
	

	6
	第16周

6月14日至6月18日
	
	
	

	6
	第17周

6月21日至12月25日
	
	
	

	
	
	
	
	


课程过程化管理方案（考核内容及分值根据课程实际填写）：

	平时成绩
	考核内容
	分值
	评分标准

	
	出勤
	
	如旷课一次扣5分，迟到、早退一次扣2分

	
	课堂表现
	
	如上课玩游戏、玩手机、大声喧闹、睡觉等发现一次扣2分

	
	课堂讨论
	
	如发言积极，思路清晰，有说服力每次成员2-5分，组长4-10分

	
	课后作业
	
	如按时完成课后作业5分/次，另按完成质量等情况加1-5分/次

	
	课程实验/案例分析/实验/作品设计/调查报告等
	
	根据实际，各教师按相应完成的数量及质量进行细化评分

	
	
	
	

	
	小计
	50-100分
	

	期末成绩
	考试形式
	分值
	考试时间

	
	闭卷/开卷/课程论文/研究报告/实践报告/课后作品等
	0-50分
	60分钟/90分钟/无


附注：本教学进度表一式二份，一份本人留存，一份交学院综合办。

专业主任签名                                       学院领导签名                  
1

